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Qualifizierungsvereinbarung
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Qualifizierungsbeirat @Kll
Zusammensetzung O

I Beratende Mitglieder -

Mitglieder

Ersatzmitglieder
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Qualifizierungsbeirat
soll ......

o

¢ Zur Qualitatssicherung beitragen
¢ Universitatsweite Standards gewahrleisten
¢ Transparente Verfahren sicherstellen

¢ Bei Konfliktfallen vermitteln
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o

Qualifizierungsbeirat gibt
Stellungnahmen zu....

¢ Ausschreibungstext
¢ Besetzungsvorschlag der Organisationseinheit

¢ Zeitpunkt und Vorschlag fur ein
Qualifizierungsangebot aus der Organisationseinheit
(inkl. Ressourcenplanung)

& Zwischenbericht auf Basis des
Mitarbeiterlnnengesprachs

¢ Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung
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Qualifizierungsbeirat
Statistiken

o

¢ Bisher 2 Arbeitssitzungen, Konstituierung Juni 2010

¢ 2011: Eine Arbeitssitzung pro Quartal (Unterlagen fur

Stellungnahmen missen mind. 14 Tage vor den
Sitzungen beim QB einlangen)

¢ Endberichte von Qualifizierungsvereinbarungen (12)

¢ Ausschreibungstexte fur Laufbahnstellen (3)

¢ Stellungnahmen zu Besetzungsvorschlagen (1)
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Qualifizierungsbereiche @K“
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Endbericht zur QV
Bisherige Erfahrungen

o

¢ Keine lehrbezogenen Qualifizierungsmalinahmen

¢ Keine Weiterbildungen im Bereich Fuhrung,

Management und Teamentwicklung

¢ Evaluierungen aus BOKU-Online nicht mitgeliefert

¢ Keine Selbstreflexion der Lehr- und

Prafungsmethoden
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Ausblick @KU
L

¢ Praambel und Arbeitshilfe des Qualifizierungsbeirates

¢ Laufende Weiterentwicklung der notwendigen
Formulare (in Kooperation mit der Personalabteilung)

¢ Jahresbericht an das Rektorat und den Betriebsrat

2010 Stampfer - BOKU Forsttechnik 11



