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Inhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche GliederungInhaltliche Gliederung

Laufbahnstellen/
QualifizierungsvereinbarungQ g g

Qualifizierungsbeirat

Grundsätze/Erfahrungen
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Wissenschaftliches Wissenschaftliches Wissenschaftliches Wissenschaftliches 
KarrieremodellKarrieremodellKarrieremodellKarrieremodell
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QualifizierungsvereinbarungQualifizierungsvereinbarungQualifizierungsvereinbarungQualifizierungsvereinbarung
ProzessProzessProzessProzess

max. 2 Jahre

Regelausmaß  6 Jahre

Regelausmaß  4 Jahre

Ausschreibung
Auswahl-
verfahren Abschluss QV Jährliche Evaluierung

Übermittlung 
Unterlagen für die 
Erreichung der QV 

(6 M t   Abl f)

Kandidat/in

(6 Monate vor Ablauf)

Vorschlag QV
im Rahmen 
des MAG 

Zwischenbericht
Abschluss-
berichte

Vorgesetzte/r

Departmentleiter/in

Qualifizierungsbeirat Stellungnahme Stellungnahme Stellungnahme
Prüfung, 
Stellungnahme

berichte

Stellungnahme

Entwurf 
Ausschrei-
bungstext

Besetzungs-
vorschlag

Rektorat
Ausschreibung Abschluss 

Dienstvertrag

jährlicher Bericht

Angebot QV
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QualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeirat
ZusammensetzungZusammensetzungZusammensetzungZusammensetzung

B t d Mit li d
• Ass.Prof. DI Dr. Peter Cepuder (Betriebsrat für das wissenschaftliche 

Universitätspersonal)
• Mag a Beate Hopmeier (Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen)

Beratende Mitglieder

• Mag.a Beate Hopmeier (Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen)

A U i P f in DIin D in M i Th H

Mitglieder
• Ao. Univ.Prof.in DIin Dr.in Marie-Theres Hauser
• Univ.Prof.in Dr.in Ulrike Pröbstl
• Ao. Univ.Prof. DI Dr. Thomas Prohaska
• O. Univ.Prof.in DIin Dr.in Gerda Schneider

A U i P f DI D K l St f• Ao. Univ. Prof. DI Dr. Karl Stampfer

A U i P f D R d lf W t i

Ersatzmitglieder
• Ao. Univ.Prof. Dr. Rudolf Wegensteiner
• Univ.Prof. Dr. Christoph Winckler
• Univ.Prof. DI Dr. Hans-Peter Kaul
• Mag.a Barbara Goby
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QualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeirat
soll ……soll ……soll ……soll ……

Zur Qualitätssicherung beitragen

Universitätsweite Standards gewährleisten

Transparente Verfahren sicherstellenTransparente Verfahren sicherstellen

Bei Konfliktfällen vermitteln 

……
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Qualifizierungsbeirat gibtQualifizierungsbeirat gibtQualifizierungsbeirat gibtQualifizierungsbeirat gibt
Stellungnahmen zu….Stellungnahmen zu….Stellungnahmen zu….Stellungnahmen zu….

Ausschreibungstext

Besetzungsvorschlag der Organisationseinheit

Zeitpunkt und Vorschlag für einZeitpunkt und Vorschlag für ein 
Qualifizierungsangebot aus der Organisationseinheit 
(inkl. Ressourcenplanung)

Zwischenbericht auf Basis des 
MitarbeiterInnengesprächsMitarbeiterInnengesprächs

Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung
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QualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeiratQualifizierungsbeirat
StatistikenStatistikenStatistikenStatistiken

Bisher 2 Arbeitssitzungen, Konstituierung Juni 2010

2011: Eine Arbeitssitzung pro Quartal (Unterlagen für 
Stellungnahmen müssen mind. 14 Tage vor den 
Sit b i QB i l )Sitzungen beim QB einlangen)

Endberichte von Qualifizierungsvereinbarungen (12)

Ausschreibungstexte für Laufbahnstellen (3) 

Stellungnahmen zu Besetzungsvorschlägen (1)

……
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QualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereicheQualifizierungsbereiche

Forschung 

L hLehre

Führen/Steuern und Zusammenarbeit

Externe Erfahrung  (post doc level)

äUniversitäre Verwaltungs- und 
Managementaufgaben 

Scientific community servicesScientific community services

Public community services
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Endbericht zur QVEndbericht zur QVEndbericht zur QVEndbericht zur QV
Bisherige ErfahrungenBisherige ErfahrungenBisherige ErfahrungenBisherige Erfahrungen

Keine lehrbezogenen Qualifizierungsmaßnahmen

Keine Weiterbildungen im Bereich Führung, 
Management und Teamentwicklung

Evaluierungen aus BOKU-Online nicht mitgeliefert

Keine Selbstreflexion der Lehr undKeine Selbstreflexion der Lehr- und 
Prüfungsmethoden

……
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AusblickAusblickAusblickAusblickAusblickAusblickAusblickAusblick

Präambel und Arbeitshilfe des Qualifizierungsbeirates

Laufende Weiterentwicklung der notwendigen 
Formulare (in Kooperation mit der Personalabteilung)

Jahresbericht an das Rektorat und den Betriebsrat

……
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